
Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

Teamverantwoordelijke relaties binnen de cluster gezin
voltijdse overeenkomst van bepaalde duur 6 maanden

Waar kom je terecht?

CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met
persoonlijke, relationele of gezinsproblemen. Ook mensen die thuisloos zijn of die weinig
sociale contacten hebben, kunnen naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen
die dader of slachtoffer zijn van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel
op jongeren als op volwassenen. Het CAW werkt voor het hele arrondissement Turnhout.

Jouw specifieke opdracht is om binnen het cluster ‘gezin’ de medewerkers aan te sturen die
actief zijn rond relationele problemen. Dit omvat de opdrachten relationele problemen en
scheiding, bemiddeling en bezoekruimte. .

Als teamverantwoordelijke kijk je verder dan je eigen opdrachten en denk je steeds in functie
van de gehele organisatie, de opdrachtgevers en de noden van onze cliënten. Je opdracht kan
hierdoor qua inhoud evolueren en veranderen. De focus ligt bij de aanwerving op jouw
kwaliteit om de teamleden te begeleiden en te versterken. We verwachten enige ervaring en
interesse in de thema’s die dit team opneemt.

Wat doe je?

● Je coacht, ondersteunt en evalueert het functioneren van je medewerkers conform
het algemene HRM-beleid.

● Je bewaakt de kwaliteit van de hulpverlening.
● Je zorgt voor een efficiënte werking, stuurt deze bij en signaleert waar nodig. Dit

doe je door een goede interne communicatie waarbij je ook zorgt voor
informatiedoorstroming op alle niveaus van het CAW.

● Je werkt samen en stemt af met de andere teamverantwoordelijken van het CAW
en met je directeur.



● Je werkt mee aan procesontwikkeling bv. nieuwe methodieken, doelgroepenbeleid,
signaleren van noden, uitvoering van het beleidsplan, etc.

● Je ondersteunt projecten die betrekking hebben op de opdrachten van je team.
● Je vervult administratieve verplichtingen en volgt de financiële organisatie van je

team op.

Wie ben je?

● Je hebt een Bachelor of Master in een menswetenschappelijke richting en hebt
minimum 5 jaar ervaring in een relevante sector.

● Je hebt zin om je coachende en ondersteunende kwaliteiten binnen het CAW toe te
passen.

● Je werkt graag intern en extern samen met anderen om het aanbod vorm te geven.
● Je vindt een cultuur van vertrouwen en participatie belangrijk.
● Je gelooft in de deskundigheid en zelfstandigheid van je team.
● Je communiceert transparant.
● Je beschikt over een goede portie enthousiasme en kan goed relativeren.
● Op een metaniveau denken, is je niet vreemd.
● Je krijgt energie als je denkt aan het zoeken van de meest gepaste hulp voor

thema’s als scheiding, relatieproblemen, gezins- en ouderschapsvragen en
persoonlijke worstelingen.

● Je bent besluitvaardig en hebt een praktische instelling.
● Je kan goed functioneren in een steeds veranderende context en past je hieraan

vlot aan.
● Je bent sterk in het maken van analyses rond conflicten en dynamiek tussen

diensten en personen.
● Je bent bereid tot avondwerk.
​



Wat mag je verwachten?

● Je komt terecht in een warme, creatieve organisatie met een maatschappelijke
meerwaarde.

● Wij bieden een voltijds contract aan van bepaalde duur (38u/week) voor 6
maanden. Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC 319.01 (B1a
bis).

● Je werkt afwisselend vanuit onze vestigingen in Herentals, Turnhout, Geel en Mol.
Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor
woon-werkverkeer en dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding.

● De datum van indiensttreding is in overleg te bepalen, bij voorkeur zo snel
mogelijk.

Hoe kan je je kandidaat stellen?

Heb je interesse in een baan bij een steeds evoluerende organisatie die het welzijn van
mensen wil bevorderen? Vul dan het invulformulier op deze website in via de knop
‘solliciteer hier’.

● We verwachten je kandidatuur ten laatste op zondag 27 oktober 2024.
● Uit de ingediende kandidaturen maken we een eerste selectie.
● Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.

Voor inhoudelijke informatie over deze vacature kan je contact opnemen met Wim
Duerloo op via wim.duerloo@cawdekempen.be of tel 0476 89 04 16.

Voor vragen over de selectieprocedure kan je terecht bij personeelswerker Bart
Verhoeven via bart.verhoeven@cawdekempen.be of 0486/06 21 39.

Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar
samenstellingen in teams gebaseerd op maatschappelijke realiteit en interculturaliteit.

https://www.som.be/thema/baremas
https://cawdekempen.hr-technologies.com/content/jobpage.asp

