Vacature coordinator inloopcentrum
Mol - vervangcontract

Waar kom je werken?

CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met
persoonlijke, relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig
sociale contacten hebben, kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan
mensen die dader of slachtoffer zijn van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en
richt zich zowel op jongeren als op volwassenen. Het CAW werkt voor heel het
arrondissement Turnhout.

Steeds meer mensen komen echter in een kwetsbare positie en dreigen uit de boot te
vallen. We geloven in een zeer laagdrempelige manier van aanpak voor mensen die niet
actief op zoek zijn naar een hulpverleningstraject.

Dit realiseren we door het aanbieden van een ontmoetingsplek waar mensen volgens het
model van de presentietheorie kunnen ‘binnenwandelen’. Het is een ontmoetingsplek voor
mensen in kwetsbare posities, waar ze anderen kunnen ontmoeten en in verbinding gaan.
Bovendien kunnen ze ook telefoneren, de computer gebruiken, de was doen, een kom
soep eten of tas koffie drinken. Er zullen hierbij ook vrijwilligers ingeschakeld worden om
mensen te ontvangen en te ondersteunen.

Functiebeschrijving

e Je zorgt voor een vlotte organisatie van het aanbod. Je bewaakt hierbij de visie en de
werkingsprincipes van het inloopcentrum.

e Je neemt een actieve verantwoordelijkheid op in samenwerkingsverbanden met
andere maatschappelijke voorzieningen en bereidt de de stuurgroep voor

e Je bent heel toegankelijk voor collega’s en partnerorganisaties binnen verschillende
levensdomeinen: wonen, werk, relaties, verslaving, slachtoffer- en daderschap etc.

e Je bent zeer bereikbaar voor de doelgroep en benadert de doelgroep actief in het
inloopcentrum.

e Je behartigt het administratieve luik van de werking.



Je verbreedt de maatschappelijke zorg door beleidssignalering en
belangenbehartiging en draagt zo bij tot het creéren van een sociaal klimaat met
meer mogelijkheden voor doelgroepen die met uitsluiting geconfronteerd worden.
Je staat in voor de uitbouw van een vrijwilligerswerking in het inloopcentrum. Je
rekruteert, onthaalt en coacht hierbij de vrijwilligers.

Profiel

Je hebt een diploma in een menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door
ervaring.

Je hebt bijzondere interesse om te werken met mensen in kwetsbare situaties.

Je neemt graag een trekkersrol op en je motivatie werkt hierbij aanstekelijk.

Je kan vlot drempels bij de doelgroep wegwerken en houdt ervan eerste contacten
te leggen.

Je haalt veel voldoening uit netwerken en samenwerken.

Je hebt een grote kennis van de sociale kaart.

Je gaat graag zelfstandig en probleemoplossend aan de slag en bent ondernemend.
Je bent stressbestendig.

Je werkt nauwkeurig in je administratie.

Je handhaaft gemaakte afspraken consequent en stelt je grenzen.

Je spreekt voldoende Nederlands. Dit houdt in dat je informatie in het Nederlands
kan begrijpen en verwerken en dat je de hulpvragen van het doelpubliek viot kan
beantwoorden.

Ervaring met maatschappelijk kwetsbare groepen, strekt tot aanbeveling.

Wij bieden

Zin om te werken bij een evoluerende organisatie die het welzijn van mensen wil

bevorderen?

Uiteraard word je warm verwelkomd in ons hecht en gedreven team.

Wij bieden een vervangcontract voor 50% jobtime.

Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (B1c). Je relevante en
aantoonbare anciénniteit telt mee voor de berekening van je loon.

Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en
dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding. .

Boven op je wettelijke vakantiedagen bouw je onmiddellijk anciénniteitsverlof.

Vanaf je 35ste heb je recht op arbeidsduurvermindering.

We hebben aandacht voor ontspannings- en teambuildingactiviteiten.


https://www.som.be/thema/baremas

e We verwachten je kandidatuur ten laatste op 20 oktober 2024

e Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek op 24
oktober in de namiddag Deze gaan door in de locatie van het CAW te Mol.

e Je plaats van tewerkstelling is Mol

e Jestartdatum is zo snel mogelijk.

Wil je meer weten over CAW De Kempen, surf dan naar www.caw.be en selecteer regio De
Kempen.

Voor informatie over deze vacature kan je contact opnemen met teamverantwoordelijke
Anik Aerts via anik.aerts@cawdekempen.be / 0471 92 24 25 of directie Anne Meeus via
anne.meeus@cawdekempen.be / 0474 95 21 51.

Kwaliteiten zijn voor ons belangrijker dan leeftijd, gender, geaardheid, handicap, etnische
afkomst of nationaliteit.


http://www.caw.be/

