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Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

Medewerker OverKop
50%, bepaalde duur

Je krijgt energie van het werken met jongeren [74
Je hebt een hart voor de meest kwetsbare jongeren [74
Je bent een echte netwerker [4

Dan ben jij de persoon die we zoeken!

CAW De Kempen is op zoek naar een medewerker OverKop (50% — bepaalde duur) voor het team
Gezin en Jongeren.

Wie zijn wij?

CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met persoonlijke,
relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig sociale contacten hebben
kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen die dader of slachtoffer zijn
van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel naar jongeren als naar
volwassenen. Het CAW werkt voor heel het arrondissement Kempen.

Daarnaast is CAW De Kempen penhouder en kernpartner van het OverKop-netwerk in de
Kempen. Het OverKop-netwerk is een breed samenwerkingsverband van lokale besturen en
partners vanuit vrije tijd, tewerkstelling, onderwijs, welzijn, ... Een onderdeel van het
OverKop-netwerk is het uitbouwen van regionale OverKop-werkingen met een fysiek
OverKop-huis.

Een OverKop-huis werkt op een laagdrempelige en integrale manier aan het mentaal welbevinden
van jongeren in onze regio. In het OverKop-huis kunnen jongeren tot 25 jaar binnen en buiten
lopen en leuke activiteiten doen. Het is een veilige plek waar ze een luisterend oor vinden en
beroep kunnen doen op professionele hulp, zonder een label opgeplakt te krijgen. Momenteel
hebben we een OverKop-huis in Herentals en Geel (met antennepunt in Westerlo). In Turnhout
wordt de opening van een OverKop-huis onderzocht en op termijn wordt ook bekeken of er in Mol
een mogelijkheid is tot het openen van een OverKop-huis.

Wat doe je?

v’ Je werkt participatief samen met jongeren om van OverKop hun verhaal te maken.
v/ Je organiseert samen met je collega’s en jongeren activiteiten in het OverKop-huis Geel /
Westerlo en op verschillende locaties in de regio zuiderkempen.

v Je legt op een zeer laagdrempelige manier contact met jongeren in verschillende contexten
(op school, op straat, ontmoetingsplekken, in het OverKop-huis,...).
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v/ Je hebt hierbij oog voor het brede welbevinden van jongeren, herkent signalen en je gaat
hiermee op een generalistische manier aan de slag.

v/ Je maakt waar nodig actief verbindingen en schakelt door naar organisaties en diensten op
vlak van wonen, werken, vrije tijd, onderwijs, hulpverlening, etc.

v Je werkt samen met deze organisaties van een OverKop-werking in elke eerstelijnszone.

Wie ben je?

v’ Je hebt een groot hart voor jongeren en hun (leef)wereld.

v/ Je hecht groot belang aan participatie van jongeren en hebt hierbij een uithodigende
houding.

v/ Je bent een generalist, die breed kan kijken naar behoeften van jongeren rond mentaal
welbevinden.

v/ Nieuwe en innovatieve projecten vormgeven in een samenwerkingsverband geeft jou
energie.

v/ Je hebt de nodige flexibiliteit om in te spelen op de steeds veranderende noden van
jongeren.

v’ Je kan cultuursensitief werken.

v/ Je hebt kennis van de sociale kaart in het arrondissement Turnhout en van het
jeugdwerk/jeugdhulp.

v/ Je bent beschikbaar op maandag, dinsdag en woensdag en bent bereid om regelmatig
‘s avonds (tot 19 uur) te werken.

v/ Je beschikt over een bachelordiploma in een menswetenschappelijke richting en/of hebt
ervaring in het werken met de doelgroep van het CAW.

v/ Je spreekt voldoende Nederlands. Dit houdt in dat je informatie in het Nederlands kan

begrijpen en verwerken en dat je de hulpvragen van het doelpubliek viot kan
beantwoorden.

Wat mag je verwachten?

v/ Wij bieden een contract van bepaalde duur voor 50% jobtime tot en met 31 december

2025. Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (B1c). De bruto
startwedde bedraagt 3.077,16 euro per maand voor 100% jobtime zonder baremieke
anciénniteit.
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v Je krijgt de mogelijkheid tot vorming, bijscholing en opleiding. We vinden het belangrijk
dat elke medewerker de kans krijgt om een goede loopbaanplanning uit te werken.

v/ Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en
dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding.

v/ Je uitvalsbasis is het OverKop-huis in Geel met antennepunt in Westerlo.

v/ Startdatum is in overleg te bepalen, bij voorkeur zo snel mogelijk.

Ben je geinteresseerd?
Zin om te werken bij een evoluerende organisatie die het welzijn van mensen wil bevorderen? Vul
dan het invulformulier op deze website in.

v’ We verwachten je kandidatuur ten laatste op zondag 16 maart 2025.

v/ Uit de ontvangen kandidaturen maken we een preselectie.

v’ Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek op woensdag 19
maart 2025 tussen 9u-13u.

Voor meer informatie over deze vacature kan je contact opnemen met de teamverantwoordelijke
Leen Vrints via 0473 18 05 95 of leen.vrints@cawdekempen.be of codrdinator Wim Duerloo via

0476 89 04 16 of wim.duerloo@cawdekempen.be

Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar samenstellingen in
teams gebaseerd op de maatschappelijke realiteit en interculturaliteit.
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https://cawdekempen.hr-technologies.com/front/nl/vacancies
mailto:leen.vrints@cawdekempen.be
mailto:wim.duerloo@cawdekempen.be

