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Bepaalde duur - 40% jobtime tem 31/12/2025 
Vast uurrooster én 1 x/week avondwerk is mogelijk 
Liever voltijds werken? We maken het bespreekbaar mogelijkheid tot combineren met een 50% tewerkstelling als 
casemanager bij ons samenwerkingsverband RTJ De Tafels, team 3 
Onmiddellijke indiensttreding is wenselijk 
 
 

Onze werking 
 
Binnen de integrale jeugdhulp bieden wij als Ruyskensveld vzw zorg op maat aan gezinnen, kinderen, jongeren, hun 

omgeving en dit op verschillende levensdomeinen. We staan voor een heel divers, sterk ondersteunend en 

vernieuwend aanbod, wat een continuüm van zorg mogelijk maakt.  

We zetten in op de kracht van mensen en zoeken samen hoe we 

verandering mogelijk kunnen maken. Een open dialoog, 

verbondenheid met de mensen met wie we werken, respect voor 

ieders eigenheid en maximale inspraak en participatie van alle 

betrokkenen staan centraal in onze werking. 

Onze waarden Krachtgericht, Openheid, Verbondenheid, Empathie 

en Respect geven aan hoe wij met elkaar, onze cliënten en 

samenwerkende partners omgaan. Dit is waar we voor staan! 

 

 

Hoe ziet jouw toekomstige job er uit ? 

▪ Je waarborgt een kwalitatieve mobiele hulpverlening in een verontrustende  opvoedingssituatie.  
▪ Je engageert je in een dagdagelijkse pedagogische begeleiding en ondersteuning “op maat” van de 

aangemelde jongere en zijn gezin met als doel tot een verbetering  te komen van hun ontplooiingskansen en 
hun levenskwaliteit. 

▪ Er zijn varianten aan contextbegeleiding nl. breedsporige contextbegeleiding, langdurig en op meerdere 
domeinen  en laag-intensieve contextbegeleiding, kortdurend en met focus op welbepaalde concrete  
doelen, naast contextbegeleiding in functie van positieve heroriëntering, een kortdurend traject van 4 
maanden met focus op duurzame verbinding. 

▪ Je werkt in een multidisciplinair team samen met een cliënt en zijn context. 
▪ Je maakt deel uit van de organisatie en vertegenwoordigt deze extern. 

  



Wie ben jij? 

▪ Je bent in het bezit van een relevant diploma in de menswetenschappen (bachelor psychologie, pedagogie of 
orthopedagogie, bachelor maatschappelijk assistent, ...) 

▪ Je hebt ervaring in de jeugdhulp, via werk/stage 
▪ Je kan je vinden in onze missie als organisatie en in de doelstellingen van de betrokken werking 
▪ Je beschikt over heel wat sociale vaardigheden in het werken met kinderen en jongeren 
▪ Je kan zelfstandig werken én je bent ook een teamspeler 
▪ Je houdt het hoofd koel in crisissituaties 
▪ Je beschikt over een recent uittreksel uit het strafregister 
▪ Je hebt een rijbewijs B en je bent bereid om met jouw eigen wagen dienstverplaatsingen uit te voeren indien 

er geen dienstwagen ter beschikking is 
▪ Je bent gebonden aan het beroepsgeheim 
▪ Ervaring in het werken met kinderen en jongeren in hun context strekt tot aanbeveling 
▪ Ervaring in contextbegeleiding in functie van positieve heroriëntatie is een meerwaarde 
▪ Kennis van het Frans is een pluspunt 

Wat hebben we jou te bieden? 

▪ Een uitdagende job in een zorgende en groeiende organisatie waar teamwerking centraal staat 

▪ Een unieke kans op het verder uitbouwen van ervaring en competentie 

▪ Kans op bijscholing en vorming 

▪ Verloning volgens barema  PC 319.01  (B1C) 

▪ Relevante anciënniteit kan overgenomen worden 

▪ Vergoeding woon-werkverkeer, tussenkomst vervoer dienstopdrachten, fietsvergoeding 

▪ De mogelijkheid tot het voordelig intekenen op een hospitalisatieverzekering 

▪ Interessante kortingen via het voordelenplatform benefits@work 

 

Interesse? 

Stuur je motivatiebrief en CV,  enkel via mail,  naar  

krista.krick@ruyskensveld.be, pedagogisch coördinator vóór  

09 mei 2025.  

De sollicitatiegesprekken gaan bij voorkeur door op 

donderdag 15 mei 2025. 

Kandidaten die wij niet hebben gecontacteerd vóór  deze 

datum werden niet weerhouden. 

Al onze openstaande vacatures vind je terug op onze website: www.ruyskensveld.be – ‘werken bij ... Ruyskensveld’. 

 
Diversiteit en inclusie 
 

Wij zetten in op diversiteit en inclusie. We zien diversiteit en inclusie als een kracht en uitdaging. Kwaliteiten en 
interculturele competenties zijn voor ons belangrijker dan afkomst, beperking, leeftijd, geslacht of seksuele 
oriëntatie. Sta je daar achter, dan moedigen we jou ten volle aan om ons team mee te komen versterken. 

mailto:krista.krick@ruyskensveld.be
http://www.ruyskensveld.be/

