
SAMEN 
STERKER IN HET 
CREËREN VAN 

KANSEN! 

VZW WAGENSCHOT 
vormt als Pedagogisch 
Centrum de draaischijf voor 
verschillende initiatieven op 
opvoedkundig vlak. Deze 
initiatieven richten zich naar 
jongeren en gezinnen waar 
gedrag- en emotionele 
problemen een rol spelen. Je 
komt terecht in een 
pluralistische organisatie voor 
jongeren en jongvolwassenen 
met gedrags- en emotionele 
problemen. Wij streven er 
naar om samen op een 
methodische en zorgzame 
manier kansen te creëren met 
en voor onze jongeren. 

Zoekt een 

VERANTWOORDELIJKE FONDSENWERVING EN 
BRANDING - 38u/week 

Binnen onze vzw Wagenschot zijn we op zoek naar een gemotiveerde 
Verantwoordelijke Branding en Fondsenwerving. De Verantwoordelijke 
Fondsenwerving en Branding is binnen de basisvisie van PC Wagenschot vzw 
verantwoordelijk voor fondsenwerving en de daarbij horende communicatie en 
netwerkvorming van ons centrum. De Verantwoordelijke Fondsenwerving en 
Branding ontwikkelt en bewaakt de branding strategie van de organisatie. (MFC 
Wagenschot en MFC Heynsdaele). 

Wie zoeken we? 
 Je staat achter de missie en visie van PC Wagenschot  
 Je kan werken met de specifieke informaticatoepassingen  
 Je bezit goede communicatieve vaardigheden en hebt een servicegerichte 

instelling  
 Je bezit administratieve vaardigheden  
 Je bent taalvaardig en kan rapporten schrijven in het Nederlands en Engels  
 Je beschikt over voldoende zelfinzicht  
 Je bent bereid om bij te leren via opleidingen  
 Een diploma in communicatieve of commerciële richting is een meerwaarde  

 
In ruil voor je talenten bieden we je: 

 Een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur voltijdse functie tem 31/8/2027, met 
kans op verlenging, 38u/week. (mogelijkheid om te kiezen voor een contract 
30.4u/week) 

 Opstartdatum idealiter eind augustus, begin september. 
 Op organisatieniveau uitgewerkt loonbeleid met minimum A2 en maximumbarema 

A1 (PC 319.01), afhankelijk van diploma bij aanwerving. 
 Alle anciënniteit als bediende wordt meegenomen. 
 Autonomie in de uitvoering van jouw job. 
 Mogelijkheid tot het volgen van interne opleidingen 
 Jouw werkplek is Campus Eke en je bent bereid je te verplaatsen naar de campus 

in Ronse  
 Personeelsbegeleiding met aandacht voor talenten en competenties van 

medewerkers. 

Ben jij dé persoon die we zoeken? 
Stuur uw CV en motivatie voor 8 juni via vacatures@wagenschot.be met als 
mededeling ‘Verantwoordelijke fondsenwerving en branding’.  
Contactpersoon: Frederic Glorieux (09/280 89 60 of vacatures@wagenschot.be) 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op vrijdag 20 juni. 

 

PEDAGOGISCH CENTRUM 


