Livin g+ Zonnehoeve | Living+ zet zich in vc.>or
volwassen mensen met een beperking

Zonnehoeve|Living+ vzw zet zich als vergunde zorgaanbieder in voor volwassen mensen met een
verstandelijke beperking, een meervoudige beperking en/of een autisme spectrum stoornis. Elke werking heeft
ziin eigenheid en elke groep is uniek. Er werken ongeveer 160 medewerkers bii Zonnehoeve | Living+.

Verantwoordelijke HRxM

(Human Resources x Marketing)

Zonnehoeve | Living+ is een plek waar mensen zichzelf mogen zijn en hun talenten kunnen ontwikkelen - als cliént
én als medewerker. Wil jij mee bouwen aan een organisatie waar authenticiteit, zorgzaamheid en gedeeld
leiderschap centraal staan? Dan zoeken wij jou als verantwoordelijke HRxM!

Als verantwoordelijke HRxM geef je richting aan het strategisch én operationeel beleid van de organisatie en het
team HRxM.
- Je bent een inspirerend leider die de medewerkers van het team HRxM coacht en ondersteunt bij de
uitvoering van hun kerntaken.
- Je bewaakt de samenhang tussen de diverse taakgebieden van HRxM.
- Je waakt over een correcte personeels- en loonadministratie en ondersteunt waar nodig.
- Je bouwt mee aan het imago van de organisatie als aantrekkelijke werkgever via communicatie-,
marketing- en recruitmentstrategieén.
- Je leidt en ondersteunt projecten op het snijvlak van organisatieontwikkeling, welzijn en
marketingcommunicatie.
- Je werkt nauw samen met andere diensten, leidinggevenden en externe partners.

Uitgebreide informatie over het takenpakket vind je in de functiebeschrijving op onze website.

Wat bieden wij jou?
- Een voltijds contract onbepaalde duur (38u), deeltijds (30.4u) is bespreekbaar.
- Verloning op barema B1a volgens de voorwaarden van PC 319.01 en het VAPH op basis van meeneembare
anciénniteit.
- Uurrooster volgens kantooruren, in overleg te bepalen en mogelijkheid tot glijtijd.
- Soepele toekenning van verlof, bijkomende verlofdagen en arbeidsduurvermindering vanaf 45+.
- Een uitdagend takenpakket met ruimte voor initiatief.
- Een enthousiast en betrokken team met ervaring in verschillende disciplines.
- Bezoek onze website en ontdek meer over Zonnehoeve | Living+ als zorgaanbieder en werkgever!

Wie ben jij?
- Je bent gemotiveerd, flexibel, professioneel en je hebt voeling met de welzijnssector.
- Je hebt een bachelor- of masterdiploma (bij voorkeur in HR, marketingcommunicatie, sociaal werk,
beleidskunde).

- Je hebt ervaring in HR-beleid en communicatie of marketing. Ervaring in coachend leidinggeven is een
meerwaarde.

- Je bent sterk in visie ontwikkelen, besluitvaardig optreden en plannen en organiseren.

Interesse? Laat van je horen!
Bezorg ons jouw cv en motivatiebrief via onderstaande contactgegevens:

HRxM

Bezoek onze website
en onze sociale media kanalen voor meer informatie
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