IS

Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

Medewerker inloopcentrum Mol | Hulpverlener verslavingszorg

CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met persoonlijke,
relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig sociale contacten hebben,
kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen die dader of slachtoffer zijn
van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel naar jongeren als naar
volwassenen. Het CAW werkt voor heel het arrondissement Turnhout.

Je zal werken in het inloopcentrum van Mol en in het team verslaving in Mol en Balen. Het team
verslaving bestaat uit medewerkers van drughulp eerstelijn en MSOC Kempen. Voor deze functie
is er een specifieke samenwerking met Baldemore.

Wat doe je?

Inloopcentrum Mol (0,5 VTE)

Je zorgt voor een viotte organisatie van het aanbod in het inloopcentrum. Je bewaakt
hierbij de visie en de werkingsprincipes van het inloopcentrum.

Je neemt een actieve verantwoordelijkheid op in samenwerkingsverbanden met andere
maatschappelijke voorzieningen en bereidt de stuurgroep voor.

Je bent heel toegankelijk voor collega’s en partnerorganisaties binnen verschillende
levensdomeinen: wonen, werk, relaties, verslaving, slachtoffer- en daderschap etc.

Je bent zeer bereikbaar voor de doelgroep en benadert de doelgroep actief in het
inloopcentrum.

Je behartigt het administratieve luik van de werking.

Je verbreedt de maatschappelijke zorg door beleidssignalering en belangenbehartiging en
draagt zo bij tot het creéren van een sociaal klimaat met meer mogelijkheden voor
doelgroepen die met uitsluiting geconfronteerd worden.

Je staat in voor de uitbouw van een vrijwilligerswerking in het inloopcentrum. Je rekruteert,
onthaalt en coacht hierbij de vrijwilligers.

Verslavingshulpverlener Baldemore (0,2 VTE)

Je staat in voor een eerstelijns onthaal van gebruikers van legale en illegale middelen met
aandacht voor de context en voor alle levensdomeinen en werkt voor verdere
begeleidingstrajecten nauw samen met MSOC Kempen.

Je biedt ondersteuning aan iedereen die nood heeft aan informatie, advies en begeleiding
inzake druggebruik.

Je werkt outreachend naar vooral maatschappelijk kwetsbare gebruikers en in
samenwerking met andere diensten en voorzieningen.

Je bouwt een netwerk en samenwerking uit met de bestaande eerste-, tweede-, en
derdelijnsdiensten.

Je benadert de doelgroep actief om zorgzame relaties uit te bouwen.

Je werkt samen met ervaringsdragers.



Wie ben je?

Je hebt een bachelor in een menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door ervaring.
Ervaring en/of interesse in het werken rond het thema verslaving is een must. Je gelooft in
een constructieve en herstelgerichte aanpak en werkt motiverend en krachtgericht.

Je hebt bijzondere interesse om te werken met mensen in kwetsbare situaties.

Je kan vlot drempels bij de doelgroep wegwerken en houdt ervan eerste contacten te
leggen.

Je bent een dynamische, flexibele persoonlijkheid met een groot
verantwoordelijkheidsgevoel en inlevingsvermogen.

Je haalt veel voldoening uit netwerken en samenwerken. Kennis van de sociale kaart is
een pluspunt.

Je werkt nauwkeurig in je administratie.

Je handhaaft gemaakte afspraken consequent en stelt je grenzen.

Je bent bereid flexibele diensten te doen. Minstens 1 avonddienst per week.

Je gaat graag zelfstandig en probleemoplossend aan de slag en bent ondernemend.

Wat mag je verwachten?

Wij bieden een contract van 50% onbepaalde duur (inloopcentrum) en 20% bepaalde duur
vanaf 1 oktober 2025 tot 31 december 2026 met kans op verlenging
(verslavingshulpverlener).

De specifieke dagen en uren zijn in overleg te bepalen, rekening houdend met de flexibele
diensten van de verslavingshulpverlener (minimaal 1 avonddienst per week) en de
openingstijden van het inloopcentrum.

Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (B1c). De bruto
startwedde bedraagt 3077,16 euro per maand voor 100% jobtime zonder baremieke
anciénniteit. Relevante ervaring wordt meegenomen.

Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en
dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding.

Je bent werkzaam in Mol (Inloopcentrum) en de regio Balen, Dessel, Mol, Retie
(verslavingshulpverlener).

Startdatum is bij voorkeur 1 oktober 2025.

Boven op je wettelijke vakantiedagen bouw je onmiddellijk anciénniteitsverlof op.

Vanaf je 35ste heb je recht op arbeidsduurvermindering.

We hebben aandacht voor ontspannings- en teambuildingactiviteiten.

Ben je geinteresseerd?

Heb je interesse in deze vacature? Via deze website ontvangen we graag jouw kandidatuur.

We verwachten je kandidatuur ten laatste op dinsdag 19 augustus 2025.

Uit de ontvangen kandidaturen maken we een preselectie.

Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek op
maandagvoormiddag 25 augustus 2025 tussen 9u en 13u.


https://cawdekempen.hr-technologies.com/front/nl/vacancies

Voor informatie over deze vacature kan je contact opnemen met Algemeen Directeur Mieke
Mermans via mieke.mermans@cawdekempen.be of 0486 07 22 29. Tijdens de eerste weken van
augustus kan je contact opnemen met Zakelijk Directeur An Van Winckel via

an.vanwinckel@cawdekempen.be of 0492 19 32 40.

Voor vragen over de procedure kan je terecht bij personeelswerker Lies Lavrysen via

lies.lavrysen@cawdekempen.be of 0493 09 68 44.

Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar
samenstellingen in teams gebaseerd op de maatschappelijke realiteit en interculturaliteit.
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