% _ Amber M()me Rosa De WISSEL vzw

De Shelter, een samenwerkingsverband van de Wissel vzw met Amber vzw en Monte Rosa vzw
zoekt:

Nachtbegeleider - onbepaalde duur, 80%

De Wissel is een begeleidingsnetwerk binnen en over de grenzen van de jeugdhulp heen, voor
jongeren en gezinnen in kwetsbare situaties.

De Shelteris een kleinschalig Centrum Integrale Gezinszorg (CIG) in het centrum van Leuven en
biedt ondersteuning aan jonge (tiener)ouders en hun kinderen, zowel in verblijf als mobiel.

De begeleiding wil breed zijn, zoals het leven dat is. Ondersteunend op praktische en
administratieve domeinen, en ook sociaal, pedagogisch, psychologisch en maatschappelijk.
Vanzelfsprekend staat de relatie ouder-kind centraal. Met focus op veiligheid, integriteit en
ontwikkelingskansen van het jonge kind eén aandacht voor de jonge ouders in hun opgroeien.

De Shelter biedt in samenwerking met het CGG voor enkele gezinnen een intensief
therapieaanbod gericht op traumabehandeling, en onder meer gesteund vanuit Infant Mental
Health, een visie op de ontwikkeling van het kind. De Shelter neemt de verantwoordelijkheid niet
over, maar gaat een volhardend engagement aan bij het zoeken naar gepaste steun.

Je job:

Je creéert een rustige, gezellig en huiselijke sfeer zodat de nacht voor ouders en kindjes zo goed
als mogelijk kan verlopen.
Je ondersteunt de dagdagelijkse ouder-kind interacties, omdat dit het verschil maakt.

e Jezorgtvoor structuur in het avondritueel en tijdens de nacht

e Je bent regulerend aanwezig in de Shelter en organiseert mee de ochtendstructuur
voor de gezinnen (opstaan, ontbijten, kindjes die naar de school of creche moeten
geraken, ...)

e Je biedt zorg en praktische ondersteuning aan waar gezinnen in de Shelter dit nodig
hebben, mogelijk ook s ’nachts na 23h - indien nodig.

Je bouwt mee aan positieve en herstelgerichte sfeer: aandacht voor het samenleven, een
aangenaam levensritme en warme zorg. Je streeft naar een huiselijk, veilig en geborgen omgeving.
Je hebt aandacht voor de groepsdynamiek.

Je werkt nauw samen met het team.

Je neemt regelmatig deel aan de teamvergadering. Je leest de verslagen na als je niet aanwezig
was.

Je neemt deel aan interne vormingsdagen, supervisie en intervisie en personeelsdagen.



Jouw kwaliteiten:

Je hebt een warme, contactvaardige persoonlijkheid, handen uit de mouwen-
mentaliteit, verantwoordelijkheidszin, flexibiliteit, veerkracht en zelfreflectie.

Je bent bereid om mee na te denken, je kan omgaan met verandering.

Je bent sterk in communiceren en je kan grenzen aangeven.

Je kan om met moeilijke situaties en je bent nieuwsgierig. Je springt flexibel om met wat
zich voordoet.

Je bent zelfstandig én je kunt werken in teamverband. Je kan reflecteren over je eigen
handelen.

Je bent bereid te werken binnen een flexibel uurrooster.

Je betrokken in en geéngageerd voor een diverse, warme en rechtvaardige samenleving.
Je vindt je terug in de missie en visie van de Wissel en van CANO.
https://www.canovlaanderen.be

Onze vereisten:
Je hebt een bachelor in een menswetenschappelijke richting. De Wissel wil evenwel

ook andere diploma’s/invalshoeken en ervaring overwegen die een toegevoegde waarde
kunnen betekenen voor het werk en de organisatie.

Je hebt voeling/ervaring met (kwetsbaar) ouderschap - baby’s en jonge kinderen.

Je hebt eenrijbewijs.

Wij bieden je:

Een fijne job in een warm team en een dynamisch groeiende werking.

Verloning volgens diploma en barema, P.C.319.01 (met een maximum van B1C) met
overname van relevante anciénniteit, we volgen daarin het advies van Agentschap
Opgroeien.

Een contract van 80%, onbepaalde duur.

Indiensttreding vanaf 1 januari 2026.

Fietsvergoeding.

Toegang tot voordelenplatform YOU-P.


https://www.canovlaanderen.be/

Sollicitatieprocedure:

Stuur je CV en motivatiebrief ten laatste op 10 oktober 2025 naar komenwerken@wissel.be met
als onderwerp: ‘vacature nachtbegeleider de Shelter’. Brieven worden, zodra ontvangen, met
warme aandacht gelezen.

Gesprekken zullen in volgorde van ontvangst gepland worden, in de loop van oktober.

Mocht je vragen hebben twijfel zeker niet om vrijblijvend contact op te nemen met
loes.vandenberghe@deshelter.org, of bellen naar 0492/816732. Meer uitleg wordt met graagte
gegeven.

Werkgeverschap opgenomen door de Wissel vzw.

De Wissel staat open voor alle kandidaten, ongeacht geslacht, afkomst, geloof of beperking. Bij
ons tellen je kwaliteiten en je hart voor jongeren!

Centrum voor Actieve Netwerkontwikkeling
en Omgevingsondersteuning

VERBINDING ENGAGEMENT


http://www.wissel.be/

