
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Oranje biedt dienstverlening aan mensen met een (vermoeden van) beperking en/of ruimere 
maatschappelijke kwetsbaarheid. We bouwen mee aan een open en ontvankelijke samenleving, waar 
iedereen een volwaardige plaats vindt. Oranje draagt als organisatie bij aan de duurzame 
ontwikkelingsdoelen en heeft oog voor inclusie, klimaat, ecologie, duurzaamheid en deeleconomie. 
 

JOUW TEAM EN WERKPLEK 

Je komt terecht in de vrijetijdsdienst van Oranje. Samen vormen we een groep van 10 collega’s, 
opgedeeld in 5 teams: jeugd, volwassenenwerking, traject op maat, toerisme en outreach. Onze 
dienst wil vrije tijd mogelijk maken voor iedereen. Hiervoor werken we samen met heel wat 
vrijwilligers die professioneel ondersteund worden door onze vaste medewerkers. Onze expertise 
ligt voornamelijk bij mensen met (een vermoeden van) een beperking.  

Je verzorgt samen met andere collega’s en verschillende vrijwilligers het vrijetijdsaanbod voor 
kinderen en jongeren met en zonder een (vermoeden van) beperking (speelpleinen, jeugdateliers, 
Volt, kadervorming, animatorenwerking). Je bent regelmatig op de baan in het werkingsgebied van 
de regio’s Oost- en West-Vlaanderen. Even thuiskomen kan in de thuisbasis van de vrijetijdsdienst in 
de Peterseliestraat 100 in Brugge. 

 

 
 
 

https://www.oranje.be/jouw-vrije-tijd/


 

 
JOUW OPDRACHT 

 
●​ Samen met je collega’s ben je verantwoordelijk voor de goede werking van de speelpleinen, 

jeugdateliers, Volt, kadervorming (cursussen voor animatoren, hoofdanimatoren en instructeurs)  

●​ Je werkt met jonge vrijwilligers (vanaf 15 jaar). Je coacht en ondersteunt ze in hun rol, zodat zij 
zo zelfstandig mogelijk kunnen werken. Je werkt mee aan de binding van de vrijwilligersgroepen. 

●​ Je zet samen met collega’s in op het werven van nieuwe vrijwilligers en op het behouden, laten 
doorstromen en activeren van vrijwilligers. 

●​ Je begeleidt werkgroepen van vrijwilligers en denkt samen na over de doelstellingen van de 
werking. 

●​ Je onderhoudt het contact met ouders en doet intakegesprekken om de nodige ondersteuning 
op punt te stellen.  

●​ Je hebt nauw overleg met scholen, lokale jeugddiensten en andere organisaties in de omgeving. 

●​ Je werkt vaak tijdens de schoolvakanties (piek in de zomervakantie). 

●​ Je bent vaak op de baan in Oost-Vlaanderen. 

 
 

 

WIE JE BENT 

●​ Je bent een echte groepswerker en kan je inleven in de leefwereld van (jonge) vrijwilligers.  

●​ Je begeleidt en coacht vrijwilligersgroepen vlot in hun groepsdynamiek.  

●​ Je bent een goede organisator en planner en werkt zelfstandig. Je bent hands on. Je zorgt voor 
een goede werkorganisatie (overzicht van benodigde tijd, middelen en mensen).  

●​ Je bent nauwkeurig in administratie en registratie zodat alles overdraagbaar en beschikbaar is 
voor anderen. 

●​ Je neemt graag initiatief en durft het voortouw te nemen in groep. Je zoekt steeds naar 
oplossingen, ziet tegenslagen als een leerkans en durft hierbij je eigen grenzen en mogelijkheden 
aan te geven. 

●​ Je hebt zicht op je eigen functioneren en bespreekt dit open met je team en leidinggevende. Je 
ontvangt en geeft feedback. 

●​ Oranje omarmt diversiteit. Wij selecteren jou op basis van je kwaliteiten, ongeacht je 
leeftijd, beperking, genderidentiteit, geslacht, geloofsovertuiging, nationaliteit of afkomst.  

●​ Je kennis van het Nederlands hoeft niet perfect te zijn. 

●​ Je hebt ervaring in het jeugdwerk. Binnen onze sector kan het al dan niet hebben van een 
diploma impact hebben op verloning.  

●​ Je werkt in de ruime regio van Brugge, Gent en de Denderstreek. Een rijbewijs B is een noodzaak. 

 
 
 
 

 



 

 
WAT WIJ BIEDEN 

●​ We bieden je een contract van onbepaalde duur met verloning volgens het sectorale barema 
PC.329. Het aantal uren is bespreekbaar in onderling overleg, van deeltijds tot voltijds. 

●​ Tewerkstelling in een innoverende en dynamische organisatie met een warme en 
professionele werksfeer. Kunnen zijn wie je bent, stellen we voorop! 

●​ Oranje biedt medewerkers onder 35 jaar 5 extra verlofdagen bij een voltijdse job (evenredig 
verminderd voor een deeltijds contract). Deze verlofdagen gaan vanaf 35 jaar over in sectorale 
verlofdagen.  

●​ Je bepaalt je eigen agenda maar met verantwoordelijkheid voor je opdracht. Je geniet van flexibele 
werkuren.  

●​ Je werkt in een team en neemt hierin gedeelde verantwoordelijkheid. Je wordt ondersteund en 
gecoacht door je coördinator en/of je collega’s. 

●​ Je ontvangt een fietsvergoeding voor je woon-werkverkeer of je dienstverplaatsingen. We bieden 
ook een tussenkomst als je met het openbaar vervoer komt. Als medewerker van Oranje mag je 
voor privédoeleinden gebruikmaken van het wagen- en fietspark en de infrastructuur (zalen) van 
Oranje. 

●​ Als medewerker heb je toegang tot het voordeelplatform You-P (www.you-p.be). Dit platform 
biedt tal van aankoopvoordelen bij diverse winkels, handelaars, musea en pretparken. 

●​ Laptop en gsm.  

●​ Mogelijkheid tot telewerk in evenwicht met voldoende aanwezigheid.  

●​ We bieden ruimte om initiatief te nemen en je talent te ontplooien in een professionele setting. We 
zetten in op vorming en opleiding van medewerkers, zowel intern als extern. 
 

  

SOLLICITEREN 

Goesting om bij ons  aan de slag te gaan? Laat het ons weten!  

Voor meer informatie over de vacature kan je terecht bij  Mauro Perneel  (mauro.perneel@oranje.be, 

0474861324). Je mag altijd langskomen, bellen of een digitale meet aanvragen. Onze deur staat open!  

Hoe solliciteren? Dat kies je zelf. Vertel ons op jouw manier wie je bent en waarom je bij Oranje past. 

●​ Via mail? Stuur je CV en een motivatiebrief of een filmpje waarin je jezelf voorstelt naar 
vacature@oranje.be met vermelding van de functie ‘jeugdwerk(st)er’. We zijn meer benieuwd 
naar wie je bent en welke competenties je hebt dan wat er op je diploma staat. We ontvangen 
graag jouw antwoord op de 8 competenties onder ‘wie je bent’. Je kan op je eigen manier 
aantonen hoe deze competenties op jou van toepassing zijn, met voorbeelden uit je eigen leven. 
Of je dit doet met tekst, video, beelden, … is volledig jouw keuze.  

●​ Via post? Stuur jouw brief naar Oranje Vrije tijd, Peterseliestraat 100, 8000 Brugge.  

Solliciteren kan tot en met 25/01/2026. Geschikte kandidaten worden snel na hun sollicitatie 
gecontacteerd (dus reeds vóór 25/01/2026).  
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Hoe gaat dat eigenlijk, werken bij onze dienst vrije tijd? 
Sara geeft je een inkijk: 

 
 
Hey, ik ben Sara. Samen met mijn teamleden en een heleboel vrijwilligers werk ik een vrijetijdsaanbod 
uit voor kinderen, jongeren en volwassenen met een beperking. Dit is hoe een werkdag eruit ziet:​
 

Met een kopje verse koffie binnen handbereik, open ik mijn mailbox en zie ik dat Isra vraagt om even te 
bellen. Isra maakt deel uit van de hoofdleiding en was afgelopen weekend verantwoordelijk voor de 
leidingsactiviteit. Ik was zelf niet aanwezig, dus bel ik haar en vraag hoe het is gegaan. De activiteit is 
goed verlopen, maar er was wel een kleine ruzie tussen enkele begeleiders. Isra vraagt zich af of ze goed 
heeft gereageerd op de ruzie. Ik geef haar wat feedback. We spreken af om dit op het volgende 
leidingoverleg te bespreken. Dit staat sowieso al volgende week ingepland.  

 

Even later zit ik met een aantal collega’s rond de tafel. Afgelopen zomer bleek het een uitdaging om 
voldoende vrijwilligers te vinden voor de speelpleinwerkingen. We werken samen rond een plan van 
aanpak voor de werving van vrijwilligers. We denken ook na hoe we vrijwilligers langer actief kunnen 
houden op het speelplein.  

 

Na de middagpauze staat het aanbod voor de volgende vakanties op mijn takenlijstje. Ik maak de 
planning op en leg een vergadering vast met de jobstudenten en hoofdanimatoren van het speelplein. 
Daarna neem ik contact op met de scholen waar de speelpleinwerkingen doorgaan. We plannen een 
moment om de staat van de locaties te bespreken voor de speelpleinwerking opnieuw van start gaat. 

​
In overleg met onze communicatiedienst plaats ik een nieuwsbericht op de website over de voorbije 
zomervakantie.  Straks ga ik toch nog even nadenken over een goede manier om dat in beeld te brengen 
op onze sociale media.​
 

“Het werd uiteindelijk best een lange werkdag vandaag en ik besluit dan ook om morgen van thuis uit 
te werken en gewoon wat later te beginnen.” 

 
 

 

 

 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

