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Bij Zonnehoeve|Living+ wonen volwassen mensen met een verstandelijke beperking, meervoudige 
beperking, niet-aangeboren hersenletsel, ASS en/of een andere kwetsbaarheid. Op ons groene 
domein vind je verschillende woningen. Elke woning is een thuis. Elke leefgroep is anders. En in 
elke groep is er 24/7 begeleiding aanwezig — ook ’s nachts dankzij een actieve nachtploeg. Want 
zorg stopt niet om 17u. En verbinding al helemaal niet. 

Jouw rol? Als woonbegeleider in de Cluster Veilig & Voorspelbaar ben jij de rustige aanwezigheid 
waarop cliënten kunnen vertrouwen. Jij zorgt, samen met je collega’s, voor een omgeving waar 
rust, routine en houvast centraal staan. Jij helpt cliënten niet alleen overdag doorheen hun ritme, 
je bouwt mee aan een thuis waar gedrag begrepen wordt en emoties ruimte krijgen. 

Wat mag jij doen? (ja, mét focus op kleine stappen die groots kunnen zijn) 
 Je biedt dagelijkse ondersteuning aan volwassenen met ASS en/of gedrags- en emotionele 

stoornissen. 
 Je creëert duidelijkheid: van dagstructuur tot voorspelbaarheid in elke handeling. 
 Je zorgt voor fysieke én emotionele veiligheid – met oog voor signalen van overprikkeling of 

stress. 
 Je werkt in een hecht teamverband, overlegt met de orthopedagoog en jouw 

clusterverantwoordelijke, en stemt steeds af op het welzijn van de cliënt. 
 Je observeert, signaleert en denkt mee na over passende begeleidingsvormen. 
 Je werkt consequent en preventief – liever voorkomen dan reageren. 
 Je ondersteunt cliënten in zelfzorg, wonen, vrije tijd en emotionele groei en bouwt mee 

aan een zo hoog mogelijke levenskwaliteit.  
 

Wie jij bent of wat jij brengt? (voeten op de grond, hart op de juiste plaats) 
 Je hebt een diploma en/of ervaring in zorg of begeleiding (bachelor, HBO5, A2) — óf je hebt 

de juiste attitude en zin om bij te leren. 
 Ervaring met mensen met een verstandelijke beperking, ASS of gedragsproblemen is een 

plus – maar luisterbereidheid en veerkracht tellen minstens even hard. 
 Je werkt gestructureerd, rustig, en laat je niet snel van je stuk brengen. 
 Je bewaart balans tussen nabijheid en professionele afstand. 
 Je gelooft dat voorspelbaarheid geen beperking is, maar vrijheid geeft. 

 
Wat vind je bij ons? (zoek niet tè lang, spring gewoon!) 

 Een contract bepaalde duur: 30,4u (80%) met snelle opstart in een volcontinu systeem met 
vroege, late en weekenddiensten (geen nachtdiensten). 

 Verloning volgens PC 319.01 en VAPH met alle extra’s die een warme organisatie met zich 
meebrengt. 

 Een tolerante organisatie in beweging, waar je aan meebouwt en de ruimte krijgt om je 
stempel te drukken. 

 Collega’s die echt voor mensen gaan, in een groene omgeving en warme sfeer waarin je jezelf 
mag zijn. Ons kenmerk is dan ook #SAMEN. 

 En vooral: ruimte om te leren, te proberen én te lachen. Vaak. 

Klinkt dit als jouw plek? 
Laat van je horen: stuur je cv + korte motivatie naar solliciteren@zonnehoeve.be (of vertel gewoon 
wat jou drijft). We nemen graag de tijd om met jou te reflecteren! Voor vragen kan je Iris, 
verantwoordelijke team HRxM, contacteren via iris.decaluwe@zonnehoeve.be of 0495 385 841.  



 
           Waar een beperking geen handicap hoeft te zijn. 
 
 
Zonnehoeve|Living+ ondersteunt volwassen mensen met een beperking: verstandelijke beperking, 
meervoudige beperking, niet-aangeboren hersenletsel, autismespectrumstoornissen en andere 
kwetsbaarheden. 
 
Wij staan voor dialooggestuurde begeleiding en bieden verschillende diensten zoals 
woonondersteuning (leefgroep, studiowonen, …), individuele ondersteuning, dagbesteding, 
rechtstreeks toegankelijke hulp, vrijetijdsbesteding, begeleid werk, … Ons multidisciplinair team 
streeft samen met de cliënt naar 100% levenskwaliteit. 
 
Onze KEY – basiswaarden 

 Volwaardigheid – Iedereen hoort erbij 
 Eigenheid – We waarderen wie je bent 
 Betrokkenheid – We doen het samen 
 Pluralisme – Verschil maakt ons rijker 

 
Onze batterij – leidende principes 

 Cliënt centraal – De cliënt is ons kompas 
 Actief burgerschap – Meedoen, meedenken, meebouwen 
 Bruggen bouwen – We verbinden mensen en werelden 
 Leren en ontwikkelen – Altijd in groei 
 Initiatief en verantwoordelijkheid – We nemen actie en staan ervoor 

 
Bij Zonnehoeve|Living+ bouwen we met méér dan 160 collega’s aan levenskwaliteit — stap voor stap, 
mens voor mens. We werken hierbij vanuit een organisatiemodel op basis van vier clusters. Onze 
clusters bundelen expertise, middelen en medewerkers volgens de noden en sterktes van onze 
cliënten. Elke cluster heeft een eigen kracht, maar we houden sterk aan één gedeelde missie: mensen 
laten floreren in wie ze zijn.  

 Cluster Verzorging  
We waarborgen het algemeen welzijn van de cliënten, met oog voor persoonlijke verzorging. 
Ons team zorgt elke dag actief voor zorg en comfort. We zorgen voor een huiselijke sfeer en 
kijken naar wat de cliënten een goed gevoel geeft. 

 Cluster Veilig & Voorspelbaar  
Wij zorgen voor fysieke en emotionele veiligheid. We creëren een beveiligde en prikkel 
gedoseerde omgeving waarbij we het voor de cliënten duidelijk en voorspelbaar maken hoe 
de dag er uit ziet. Zo geven we cliënten houvast en versterken we hun gevoel van veiligheid. 

 Cluster Zelfredzaamheid  
We coachen en begeleiden bij het ontwikkelen van vaardigheden en netwerken die nodig zijn 
om zo zelfstandig mogelijk te functioneren in het dagelijks leven. De nadruk ligt op het 
persoonlijke traject met de cliënt. We ondersteunen hen bij zelfstandig wonen en bieden 
begeleiding op afstand waar nodig. 

 Cluster Activering  
Wij organiseren dagbesteding, werk, activiteiten en richten (para)medische dienstverlening 
in. We creëren een omgeving, intern en extern, waarin we focussen op talenten, 
mogelijkheden, krachten en creativiteit. 
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