
 

                                                                           

   

 

 
 
De Shelter, een samenwerkingsverband van de Wissel vzw met Amber vzw en Monte Rosa vzw. 
 

Het team en de gezinnen van de Shelter zoeken wegens pensioen van 
collega een nieuwe warme en bevlogen 

Trajectbegeleider  
Contract onbepaalde duur,  bespreekbaar 60-80%, start 1/04/2026 

  
  
De Shelter is een Centrum Integrale Gezinszorg (CIG) en biedt ondersteuning aan jonge ouders en hun 
kinderen, zowel in verblijf als mobiel.     
  
De begeleiding wil breed zijn, zoals het leven dat is. Ondersteunend op praktische en administratieve 
domeinen, en ook sociaal, pedagogisch, psychologisch en maatschappelijk. Vanzelfsprekend staat de 
relatie ouder-kind centraal. Met focus op veiligheid, integriteit en ontwikkelingskansen van het jonge 
kind èn aandacht voor de jonge ouders in hun opgroeien.     
  
De Shelter biedt in samenwerking met het CGG voor enkele gezinnen een intensief therapieaanbod 
gericht op traumabehandeling onder meer gesteund vanuit Infant Mental Health.  Dit alles wordt 
mogelijk gemaakt door het Intenco-project. De Shelter neemt de verantwoordelijkheid niet over, 
maar gaat een volhardend engagement aan bij het zoeken naar gepaste steun.    
  
 
Je opdracht:  
  

Je bent verantwoordelijk voor de aansturing en opvolging van de trajecten die 
procesbegeleiders samen met de gezinnen uitstippelen passend binnen de basisvisie van de 
Shelter. 

                

Je houdt toezicht op dossiervorming en registratie van de procesbegeleiders. 

Je stuurt de begeleiders op een inspirerende en coachende manier aan.  

Je herkent je als mens in de waarden van de Wissel zoals die in onze missie en visie en in onze 
grondhouding beschreven staan.  

Je zal werken in een organisatie in verandering. 

Je werkt dagelijks nauw samen met de afdelingsverantwoordelijke. 

Je ontwikkelt en implementeert  begeleidingsvisie en begeleidingsvormen. 

Je neemt deel aan een permanentieregeling. 



 
 

   

 

Belangrijke persoonskenmerken:  
  

Je hebt een hart voor baby’s, kleine kinderen, kwetsbare gezinnen en jongeren. 

Je bent een volhouder en bent veerkrachtig. 

Je voelt je betrokken in en geëngageerd voor een diverse en warme samenleving. 

Je bent reflectief en je hebt oog en oor voor de impact van mensen op elkaar.   

Je hebt sterke communicatieve vaardigheden.  

Je bent waarderend en positief ingesteld.  

Je bent professioneel en tegelijk ook gezond naïef.  

Je bent flexibel en stelt je bereikbaar op.  

Je vindt warme nabije zorg belangrijk en wil samen met je collega’s een warme thuis en 
begeleiding aanbieden aan jonge kwetsbare gezinnen. 

 

  
Wat wij belangrijk vinden:  
  

Je hebt een master in de pedagogische wetenschappen of psychologie, of evenwaardig door 
ervaring. 

Je hebt ervaring in het omgaan met jonge kwetsbare gezinnen, baby’s en kinderen bij 
voorkeur specialisatie IMH en traumasensitief werken. 

Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in de hulpverlening en begeleiding van individuele trajecten.   

Je hebt de nodige kennis van de brede hulpverlening aan gezinnen.  

Je bouwt samen met het team verder aan ‘gedeelde zorg’ voor gezinnen en kinderen. 

Je hebt kennis van en ervaring in coaching, supervisie, intervisie, teamwork en 
kennisoverdracht.  

Je hebt bij voorkeur ervaring in verblijfswerking én mobiele begeleiding.  

Je hebt actuele en praktische kennis van de sociale kaart voor jonge kwetsbare gezinnen.  

Je bent in het bezit van een rijbewijs B.  

   
    
Wat wij je graag bieden:  
  

✓ Een veelzijdige en boeiende job  
✓ Jobtime 60-80 procent, onbepaalde duur 
✓ Een warm betrokken team en een prettige werkomgeving midden in de stad 
✓ Bijscholingskansen    
✓ Verloning: volgens hoogst behaalde diploma (maximum barema L1 PC 319.01) met 

overname van relevante anciënniteit, we volgen daarin het advies van Agentschap 
Opgroeien.   

✓ Fietsvergoeding  
✓ Lidmaatschap van voordelenplatform YOU-P  



 
 

   

 

Solliciteren? 
 
We kijken je kandidatuur met CV en motivatiebrief tegemoet, uiterlijk op 15/02/2026.  
Via e-mail naar komenwerken@wissel.be  met in het onderwerp "Sollicitatie Trajectbegeleider 
Shelter”    
 
Meer info wordt graag gegeven. Aarzel niet om hiervoor contact op te nemen met Loes Vanden Berghe, 
afdelingsverantwoordelijke, Loes.vandenberghe@deshelter.org of 0474/88 78 34. 
 
Gesprekken worden zo snel als mogelijk na ontvangen van je brief gepland. 
 
Meer info: www.wissel.be   
 
De Wissel wil de samenleving zo goed mogelijk weerspiegelen. Kandidaten worden dan ook 
geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, afkomst, geloof, 
geaardheid of handicap.   
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