
 

Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?  
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:  

 

Hulpverlener verslavingszorg  
 

100 % jobtime - onbepaalde duur 
 
CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met persoonlijke,  
relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig sociale contacten 
hebben, kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen die dader of 
slachtoffer zijn van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel naar jongeren 
als naar volwassenen. Het CAW werkt voor heel het arrondissement Turnhout.  
 
Je zal werken in het team verslaving in Turnhout. Als verslavingshulpverlener zal je 
ondersteuning bieden aan de cliënten om vat te krijgen op hun problematische 
middelengebruik. Je zal ook ingeschakeld worden voor preventieprojecten. 
 
 
Jouw taken: 
 

●​ Je staat in voor een eerstelijns onthaal van gebruikers van legale en illegale middelen 
met aandacht voor de context en voor alle levensdomeinen. 

●​ Je biedt ondersteuning aan iedereen die nood heeft aan informatie, advies en 
begeleiding inzake druggebruik.  

●​ Je werkt outreachend en in samenwerking met andere diensten en 
voorzieningen.  

●​ Je bouwt een netwerk en samenwerking uit met de bestaande eerste-, 
tweede-, en derdelijnsdiensten.  

●​ Je benadert de doelgroep actief om zorgzame relaties uit te bouwen.  
●​ Je werkt samen met ervaringsdragers. 

      Preventieve taken: 

●​ Je werkt ervaringsgerichte projecten uit rond verslavingsproblematiek. 
●​ Je voert deze uit aan partnerorganisaties zoals scholen. 
●​ Je bent een aanspreekpunt voor deze organisaties. 

 
Jouw kracht:  

Must haves: 

●​ Je beschikt over een Bachelor in een menswetenschappelijke richting of bent 
gelijkwaardig door relevante ervaring (met de CAW-doelgroep, armoede, verslaving en/of 
psychiatrie). 

●​ Ervaring en/of een sterke interesse in de thematiek van verslaving is een vereiste. 
●​ Je werkt herstelgericht en gelooft in een constructieve, motiverende en krachtgerichte 



 

aanpak. 
●​ Je bent communicatief sterk, kunt gemaakte afspraken consequent handhaven en bent 

in staat om duidelijk je eigen grenzen te stellen. 
●​ Je bent dynamisch, flexibel en beschikt over een groot verantwoordelijkheidsgevoel en 

inlevingsvermogen. Je hebt zelfinzicht en staat open voor reflectie. 
●​ Je hebt een zeer goede beheersing van de Nederlandse taal (B2/C1). 
●​  Je bent bereid om flexibele diensten te draaien, waaronder minstens één avonddienst 
●​ Je kan een uittreksel uit het strafregister (596.2) voorleggen bij sollicitatiegesprek. 

Nice-to-haves 

●​ Je haalt voldoening uit samenwerken en hebt bij voorkeur al goede kennis van de 
sociale kaart. 

●​ Kennis van andere talen en ervaring met intercultureel werken zijn sterke pluspunten. 
●​ Je werkt graag zelfstandig, denkt probleemoplossend en toont eigen initiatief. 
●​ Je werkt nauwkeurig en punctueel in je dossierbeheer. 

 

Ons aanbod 

CAW De Kempen helpt mensen met persoonlijke, relationele of gezinsproblemen. Maar we willen 
meer zijn dan dat. Wij streven naar een organisatie die inclusief werkt met oog voor diversiteit in 
al zijn lagen. Wij geloven dat die mix van achtergronden ons team sterker maakt en ons helpt om 
beter aan te sluiten bij de leefwereld van onze cliënten. 

Je start in een ervaren en warm team van 9 personen waar je de ruimte krijgt om te groeien en te 
leren. 

●​ Een warm welkom, vanaf je eerste dag krijg je een persoonlijke buddy toegewezen die 
je wegwijs maakt in de organisatie en je ondersteunt tijdens je inwerktraject. 

●​ Een contract van onbepaalde duur voor 100 % jobtime. 
●​ Je werkt met glijdende uren, wat je de vrijheid geeft om je werk en privé goed op elkaar af 

te stemmen. 
●​ Gunstige verlofregelingen en extra verlofdagen (vrijstelling van arbeidsprestaties) 

vanaf 35 jaar.   
●​ Bij het CAW ben je geen nummer. We vieren samen successen en momenten: een 

personeelsfeest, een heuse CAW-dag, een nieuwjaarsdrink en attenties van de Sint en bij 
opstart. 

●​ Verloning volgens barema B1c (PC 319.01) met overname van relevante anciënniteit. 
Daarnaast voorzien we een fietsvergoeding en toegang tot het voordelenplatform 
Benefits@work.  

●​ Wij investeren in jouw talent. Je krijgt volop kansen om te groeien via diverse opleidingen, 
vormingen en bijscholingen. 

https://www.som.be/thema/baremas


 

●​ Aangeworven voor CAW De Kempen, met flexibele inzet - op dit moment betekent dit de 
Welzijnscampus in Turnhout. 

 

Ben je geïnteresseerd?  

Zin om ons team te versterken? Bezorg ons je CV en motivatie ten laatste op 5 maart 2026. 

Sollicitatiegesprekken zullen doorgaan op dinsdagavond 10 maart 2026 vanaf 18u00, 
welzijnscampus Turnhout. 

Via deze link kan je solliciteren. 

Heb je nog vragen? 

●​ Inhoudelijke vragen contacteer coördinator anik.aerts@cawdekempen.be  
●​ Procedure vragen contacteer HR- medewerker bart.verhoeven@cawdkempen.be 

Gelijke kansen voor iedereen – ook anoniem! Omdat we begrijpen dat onbewuste vooroordelen soms een drempel kunnen 
vormen, bieden we de mogelijkheid om anoniem te solliciteren. Heb je het gevoel dat je leeftijd of geslacht een rol speelt? 
Stuur ons dan gerust een anonieme versie van je CV naar jobs@cawdekempen.be. Wij focussen puur op jouw competenties, 
je passie en je drive. Want net als bij onze cliënten, kijken we naar de mens en zijn kracht. 

https://cawdekempen.hr-technologies.com/front/nl/vacancies
mailto:anik.aerts@cawdekempen.be
mailto:bart.verhoeven@cawdkempen.be

