
 

De Mobil vzw is erkend en gesubsidieerd door Opgroeien voor de uitbouw van het Inloopteam 
Leuven. Het Inloopteam Leuven ondersteunt kansarme gezinnen met kinderen tussen 0 en 6 jaar 
bij de opvoeding. Deze ondersteuning is integraal, laagdrempelig en preventief. De Mobil schenkt 
ook bijzondere aandacht aan zwangere vrouwen in een maatschappelijk kwetsbare situatie. Het 
Inloopteam bereikt deze gezinnen op diverse laagdrempelige ontmoetingsplekken. Er is 
aandacht voor onthaal, ontmoeting en spel. Vertrekpunt is het verhaal en de vragen van de 
gezinnen. 

 

  Wij zoeken een versterking binnen het Team. 

Je functie: 

° Je bouwt mee aan de onthaalfunctie en de organisatie van groepsactiviteiten, dit met het oog 
op het verhogen van de draagkracht van gezinnen met jonge kinderen die zich in een 
maatschappelijk kwetsbare situatie bevinden. 
° Je vertrekt vanuit de kracht, de talenten en Hoop van de gezinnen; vanuit de kracht van het 
verbinden van hun ‘ervaringskennis’. 
° Je biedt laagdrempelige, individuele ondersteuning aan deze gezinnen, inspelend op hun 
noden. 
° Je besteedt maximale aandacht aan de opvoedingsondersteuning van de ouders en hun jonge 
kinderen, rekening houdende met de onderliggende processen van kansarmoede, alsook 
diverse uitsluitingsdynamieken. 
° Je draagt op een passende wijze bij tot het multidisciplinaire karakter van het team vanuit je 
eigen ervaring, referentiekader. 
° Je werkt in functie van de ondersteuning van de gezinnen samen met partners in het netwerk. 
° Vanuit een maatschappijkritische houding en de dagdagelijkse praktijk werk je op teamniveau 
actief mee aan de uitbouw van de Beleidssignalerende functie. 
 
Je profiel: 

° je beschikt minimum over een bachelor in een menswetenschappelijke richting of ervaring in 
het werken met de doelgroep. 
° je hebt een algemene basiskennis over de ontwikkeling van een kind, de interactie tussen 
ouder en kind, opvoedingsmethodieken en de dynamiek van gezinssystemen. 
° je hebt ervaring of affiniteit met kansarme doelgroepen en allochtonen. 
° Je hebt relevante ervaring met participatie, ondersteunings- en begeleidingsmethodieken voor 
de uitbouw en ondersteunen van het groepsaanbod. 
° je bent vaardig in het plannen, organiseren en evalueren van ontmoetingsmomenten en 
groepsbijeenkomsten. 
° je kan omgaan met diversiteit en hebt een sterk empathisch vermogen. 
° diverse talenkennis zoals Engels/Frans/andere taal is een pluspunt. 
° je kan én zelfstandig werken én bent een teamspeler. 
° als lid van een multidisciplinair team ben je (zelf)kritisch, open en gericht op het 
gemeenschappelijk realiseren van de missie en visie. 



° je werkt zowel administratief als deontologisch zorgvuldig en rapporteert aan de coördinator. 
Voel je de drive om mee te bouwen aan een krachtgerichte ontmoetingsplek, waarin ‘presentie’, 
zorg voor elkaar, verbinding maken met anderen en binnen de samenleving centraal staat; 
solliciteer dan zeker per kerende! Wij kijken uit naar jouw CV en motivatiebrief. 
 
Wij  bieden aan: 
Een contract bepaalde duur voor 6 maanden (met reële kans op duurzaam contract op termijn 
en na gunstige evaluatie) met een tewerkstellingsbreuk van 0,50 VTE.  Start tewerkstelling 
17/8/2026. 
Je loon is conform de vastgelegde barema’s  PC 319.01- B1c. 
Werkuren te verdelen in overleg met de teamleden van maandag tot en met donderdag. 
 
Solliciteren doe je via email door een brief met CV  voor woensdag 17 juni naar Lieve Polfliet – 
Voorzitter De Mobil vzw. Voor meer info kan je ook bij haar terecht: godelieve.polfliet@gmail.com 
– telefoonnummer 32496955320.  
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