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INLOOPTEAM

Pedagogisch medewerker (m/v/x)
Inloopteam Rebelle

Deeltijds — onbepaalde duur

Heb je een hart voor gezinnen met jonge kinderen? Wil je graag mee vormgeven aan onze informele
kinderopvang in het KOALA project? Zie je graag kinderen ‘groeien’ door hen ontwikkelingskansen aan
te bieden? Dan word jij misschien onze nieuwe pedagogisch medewerker.

Inloopteam Rebelle?

Inloopteam Rebelle biedt preventieve gezinsondersteuning voor aanstaande gezinnen en gezinnen
met kinderen tot 6 jaar. We verbinden en ondersteunen ouders via ouderbijeenkomsten, spel en
ontmoeting, open onthaalmomenten, doe-namiddagen en verschillende andere projecten. Onze
werkingen gaan door binnen de verschillende Huizen van het Kind in Antwerpen, waar we nauw
samenwerken met andere partners. We werken vanuit de noden en krachten van gezinnen. Het
gezin staat steeds centraal.

Het Inloopteam maakt deel uit van Rebelle vzw, een organisatie die het welzijn van vrouwen*
verhoogt via thema’s die behoren tot hun leefwereld. We brengen vrouwen op een innovatieve en
laagdrempelige manier samen, inspireren en verbinden hen en komen op voor hun belangen.
Daarnaast zorgt Rebelle er mee voor dat kinderen gelijke ontwikkelingskansen krijgen en dat ouders
en opvoeders een luisterend oor vinden en hun stem kunnen laten horen.

Functieomschrijving

Deze vacature richt zich op de Inloopteamwerking binnen het Huis van het Kind Hoboken.

) Je neemt de rol van pedagogisch begeleider op in het project KOALA (Kind- en
OuderActiviteiten voor Lokale Armoedebestrijding).
. Tijdens groepsgerichte ouderbijeenkomsten staan opvoedingsondersteuning,

Nederlandse les, Nederlandse taaloefenkansen en kennismaking met kinderopvang
centraal. De groep van ouders en kinderen komt twee keer per week samen. Als
pedagogisch begeleider sta jij in voor de zorg van deze jonge kinderen terwijl hun
ouders deelnemen aan de oudergroep. Samen met vrijwilligers zorg jij voor een
kwaliteitsvolle en ontwikkelingsstimulerende opvang.



. Je ondersteunt de vrijwilligers en volgt hen op in functie van de kinderopvang.

. Bij de start van elke bijeenkomst is er een kort ouder-kind interactiemoment. Dit geef je samen
met de agogische begeleider vorm, je betrekt hierin zowel de ouders als kinderen.
. We trachten bruggen te bouwen naar formele kinderopvang. Vandaaruit zal er een gefaseerde

overgang van informele kinderopvang naar formele kinderopvang voorzien worden gedurende het
werkjaar. Hiervoor voorzien we spelmomenten en wenmomenten in samenwerking met twee
lokale kinderopvang initiatieven.

. Je onderhoudt samenwerkingen met partners in het Huis van het Kind en het
KOALA project. Je neemt deel aan overleg binnen het Huis van het Kind en overlegt met
andere partners in functie van het aanbod en warme overgang.

. Je registreert de aanwezige kinderen en maakt een kort inhoudelijk verslag van het
kinderopvangmoment.
. Je vult op vaste momenten zikovofiches in om hierover op een laagdrempelige manier terug te
koppelen naar ouders toe.
) Je voert administratieve en logistiek taken uit in functie van je aanbod.
Wie ben jij?

= Je hebt ervaring in het werken met baby’s en peuters (0-3 jaar).

= Je vertrekt vanuit de noden van kinderen en ondersteunt hun ontwikkeling.

= Samenwerken met vrijwilligers zie je als een meerwaarde.

= Je hebt ervaring met gezinnen in maatschappelijk kwetshare situaties.

= Je hebt een open en positieve houding tegenover diversiteit.

= Je bent communicatief en kan je vlot uitdrukken in het Nederlands, kennis van andere talen is
een pluspunt.

= Organisatorisch en planmatig ben je sterk.

= Samenwerken met verschillende partners en collega’s geeft je energie.

= Je hebt één van volgende bewijzen; bewijs beroepskwalificatie kinderbegeleider baby’s en
peuters, een certificaat kinderzorg, begeleider in de kinderopvang, een graduaatdiploma
binnen het Sociaal-Agogisch Werk of je beschikt over relevante levenservaring.

Rebelle biedt jou

= Eenwarm en enthousiast team.
= Erg fijne en schattige baby’s en peuters om voor te zorgen.
= Een gevarieerde en boeiende job binnen een partnerschap.

= Mogelijkheden om je professionele kennis en vaardigheden te ontwikkelen.

= Eenovereenkomst van 20 uur voor onbepaalde duur, waar een voltijdsregime 36 uur telt.
De effectieve uren kunnen in onderling overleg afgestemd worden. Aanwezigheid wordt
verwacht op maandagvoormiddag, woensdagvoormiddag en vrijdagvoormiddag
tijdens het aanbod voor de gezinnen. De andere dagdelen bepalen we bij de opmaak van
de arbeidsovereenkomst

= Marktconform loon volgens het barema PC 331, barema B2a, aangevuld met:
maaltijdcheques van 7 euro per gewerkte dag; laptop; gsm-abonnement; vergoeding woon-
werkverkeer; telewerkvergoeding

= Je standplaats bevindt zich op ons kantoor in de Atletenstraat 80, 2020 Antwerpen.

= Na een inwerkperiode kan je telewerken

» Indiensttreding bij voorkeur 21 september of in onderling overleg.



Samen werken we aan een solidaire samenleving, waar gelijke kansen voor iedereen voorop staan.
Wij zien diversiteit als een echte meerwaarde. Leeftijd, afkomst, geslacht of gender maken geen
verschil. Je talenten en zin voor engagement, dat is wat telt.

Interesse?

Bezorg je cv met motivatiebrief via mail aan solliciteren@rebelle-vzw.be
Meer informatie over onze werking via Aanbod voor gezinnen | rebelle-vzw.be.

Selectieprocedure

De eerste selectie gebeurt op basis van motivatiebrief en cv. Je kan solliciteren tot en met 23
augustus 2026.

Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek op 3 of 4 september 2026.
Gelieve je voorkeur hiervoor al mee te geven bij de indiening van je kandidatuur. In aanloop naar dit
gesprek zal je een inhoudelijke proef moeten afleggen.
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