WIE ZIJN WIJ?

Vzw OpWeg is al meer dan 30 jaar een mobiele
begeleidingsdienst voor mensen met een beperking.
Met een team van een 40-tal begeleiders bieden we
één-op-één begeleiding aan (jong)volwassenen met een
verstandelijke, fysieke, visuele, auditieve of andere
beperking, waaronder autisme (ASS) en niet-
aangeboren hersenletsel (NAH). We zijn erkend,
vergund en gesubsidieerd door het VAPH en actief in
het arrondissement Turnhout.

VACATURE

Psychosociale begeleider

Tijdelijk - 4 maanden - september — december 2026
Met mogelijkheid tot verlenging

Over de functie

Als mobiele begeleider bij vzw OpWeg : Als mobiele begeleider ondersteun je volwassenen met
een (vermoeden van) beperking die zelfstandig (gaan) wonen. Je begeleidt hen in hun dagelijkse
leefomgeving met als doel hun zelfredzaamheid, kwaliteit van leven en maatschappelijke
participatie te versterken. Je begeleiding is voornamelijk mobiel: je gaat op huisbezoek en sluit aan
bij het dagelijkse leven van de cliént. Indien nodig kunnen begeleidingen ook ambulant doorgaan.
Bij OpWeg geloven we dat kleine stappen een groot verschil kunnen maken. Wil jij daar mee je
schouders onder zetten? Dan maken we graag kennis met jou!

Wat doe je?

> Je begeleidt je cliénten in uiteenlopende contexten en soms complexe
leefomstandigheden, vaak in de thuissituatie;

> Je biedt je begeleiding op maat binnen verschillende levensdomeinen. Dit kan gaan van
psychosociale gesprekken, ondersteuning bij administratie, wonen, gezondheid, organisatie
huishouden, zoeken naar zinvolle daginvulling, contacten leggen met externe diensten.

> Je biedt zowel praktische als emotionele ondersteuning, van een gesprek tot samen
dagelijkse taken uitvoeren of contacten met diensten opnemen.

» Je werkt vraag- en krachtgericht: je vertrekt vanuit wat iemand kan en aankan, wil en

belangrijk vindt, en versterkt bestaande krachten en mogelijkheden.

Je geeft autonomie waar nodig, je ondersteunt waar nodig en verwijst door indien nodig.

Je bouwt aan een vertrouwensrelatie via nabijheid, duidelijkheid en voorspelbaarheid.

Je werkt samen met het netwerk van de cliént en externe hulpverleners.

Je maakt deel uit van een team begeleiders waar je terechtkunt voor intervisie, overleg en

ondersteuning, onder begeleiding van een teamverantwoordelijke.

» Je staat bewust stil bij de aanpak binnen de begeleiding, gebaseerd op de beeldvorming
van de cliént en diens context.
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Profieleisen

> Je beschikt over een diploma in een menswetenschappelijke richting (graduaat, bachelor,
...zoals orthopedagogie, maatschappelijk werk, psychologie of ergotherapie) of
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gelijkwaardige ervaring (minimaal 5 jaar) in de ondersteuning van personen met een
beperking.

> Je bent bereid tot avondwerk (min 1x per week tot 19u, max tot 21u)

> Je beschikt over een rijbewijs B en een eigen wagen voor dienstverplaatsingen binnen de
regio Kempen.

> Je hebt kennis van diverse methodieken en werkvormen m.b.t. hulpverlening aan personen
met een beperking.

> Je beschikt over een basiskennis rond beperking (autisme, mentale beperking) en

psychische kwetsbaarheid

Je hebt goede kennis van de sociale wetgeving en de sociale kaart m.b.t. doelgroep

Je beschikt over sterke communicatieve en relationele vaardigheden

Je bent planmatig, zelfstandig en past je makkelijk aan bij veranderende situaties

Je kan een duidelijke verslaggeving opmaken.

Je bent open voor feedback en zelfreflectie

Je bent professioneel, respectvol en betrokken.
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Wat bieden wij?

> Een uitdagende en verantwoordelijke functie met veel autonomie.

> Een warme organisatie met een sterke visie en expertise op handicapspecifieke
ondersteuning.

> Ruimte voor professionele ontwikkeling en bijscholing.

> Een contract van bepaalde duur met een jobtime van 30/40e

> Een verloning conform de sectorale barema’s en anciénniteitsvoorwaarden in PC 319.01
> Maaltildcheques van 5€ per gewerkte dag en kortingen via benefits@work

>  Werklaptop en werkgsm

> Uitbetaling van maximale woon-werkvergoeding met fiets/auto en maximale
dienstverplaatsingskm’s

> Kortingen via benefits@work.

Interesse?

Solliciteren kan via mail mét CV, motivatiebrief en 2 referenties t.e.m. maandag 10 augustus
via sollicitaties@vzwopweg.be

Op basis van de bezorgde informatie zal een eerste screening gebeuren. De weerhouden
kandidaten worden uitgenodigd voor een selectiegesprek op donderdag 13 augustus.

Voor meer informatie, kan je ons contacteren via: sollicitaties@vzwopweg.be.

www.vzwopweg.be
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