
Teamleider vervoer 

Weet jij van aanpakken? Zie jij meteen wanneer veiligheid of zorgvuldigheid in het 
gedrang komt? En durf je iemand daar op een duidelijke en respectvolle manier op aan 
te spreken? Dan zoeken we jou. 

Elke dag gaan onze chauffeurs de baan op met verschillende voertuigen voor 
uiteenlopende opdrachten: 

• de bevoorrading van onze 11 Kringwinkels 
• de ophalingen bij onze gevers en leveringen bij partners 
• het legen van onze textielcontainers 

Als teamleider coach je onze chauffeurs en volg je de vervoersopdrachten van nabij op. 
Je combineert mensgericht coachen met duidelijk leiderschap. Het gaat niet om een 
bureaujob, je bent werkelijk aanwezig op de werkvloer en legt hierbij de nodige 
daadkracht aan de dag. 

Wat doe jij?  

• Je volgt ritten op, op het terrein én via track & trace, en stuurt bij wanneer nodig. 
• Je waakt over veiligheid en correcte uitvoering van de opdrachten.  
• Je ziet erop toe dat laden en lossen veilig en zorgvuldig gebeurt, met correct gebruik 

van PBM’s en juiste hef- en tiltechnieken. 
• Je bewaakt werktempo, inzet en correcte registratie van werk- en pauzetijden. 
• Je controleert de kwaliteit van het werk, signaleert schade en zorgt voor opvolging. 
• Je ziet toe op een professionele en klantvriendelijke aanpak bij elke opdracht. 
• Je houdt voertuigen en materiaal in het oog en zorgt dat goederenregistraties correct 

verlopen. 
• Je verdeelt het werk volgens de capaciteiten van onze medewerkers. 
• Je begeleidt en ontwikkelt je ploeg: je geeft duidelijke verwachtingen, constructieve 

feedback en stuurt bij waar nodig. 
• Je leidt medewerkers op waar nodig (ook richting rijbewijzen) en werkt hiervoor 

samen met HR. 

Wie ben jij?  

• Je bent hands-on en aanwezig op de werkvloer. Je staat tussen je mensen en weet 
wat er leeft. 



•  Je geeft heldere feedback en durft grenzen stellen wanneer nodig. Ook moeilijke 
gesprekken pak je constructief aan. 

•  Je beschikt minstens over een rijbewijs B. 

Ons aanbod:   

• Een afwisselende job met maatschappelijke impact. Ja, je werk doet ertoe! 
• Een gedreven team van collega’s dat regelmatig samenkomt om van elkaar te leren. 
• Een goede balans tussen werk en privé. Omdat je vrije tijd heilig is en wij dat 

snappen. 
• Veel aandacht voor ontwikkeling en opleiding. Groeien en leren, elke dag weer. 
• Een voltijds contract van onbepaalde duur.   
• Loon volgens pc 327 – cat. 4 (relevante ervaring wordt meegenomen). Elke ervaring 

telt, dus jouw inzet wordt beloond. 
• Maaltijdcheques en milieuvriendelijke woon-werkverkeer regeling. Goed voor jou én 

de planeet. 
• Een aangename werkomgeving en een maatwerkbedrijf in volle groei. 
• Onmiddellijke indiensttreding 

Klaar om richting te geven aan onze vervoersploeg?  

Laat snel iets van je horen via onze jobsite. 

Heb je nog vragen? 
Manager Hans Lootens helpt je graag verder. Te bereiken via 093112811 of 
Hans.Lootens@ateljeevzw.be . 

Neem zeker ook een kijkje op www.ateljeevzw.be. 

Ateljee zorgt ervoor dat mensen die om een of andere reden uit de boot vallen op de arbeidsmarkt 

toch werk hebben. Ze zijn dagelijks in de weer in onze Kringwinkels, sociale restaurants, fietswinkel, 

... We ondersteunen en begeleiden onze medewerkers zodat ze kunnen groeien op professioneel en 

persoonlijk vlak. Jij kan daarin een sleutelrol spelen!   
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