
 
 

De Wissel is een organisatie in de jeugd- en gezinszorg én de samenleving. 
 

De Wissel wil werken aan een diverse, warme en rechtvaardige samenleving. De waarden die ze 

daarbij vooropstelt zijn: graag zien, samen, doen en grenzen verleggen. We willen jonge mensen in 

een kwetsbare positie onthalen, waarderen en sterken, samen met wie hen omringen. 

 
In onze afdeling van de Switch (Gravenstraat 54, 3220 Holsbeek) zijn we opzoek naar: 

een huis man/vrouw/x 
 7,6u per week, contract van bepaalde duur (1jaar) 

 

 
Heb jij zin in een nieuwe uitdaging? Vind jij het belangrijk om terecht te komen op een warme plek, waar 

onze waarden tot uiting komen? Lees dan zeker verder! 
 

Jobomschrijving 
 
Om ons logistieke team te versterken zijn we opzoek naar een collega met een hart voor onze jongeren en 
gezinnen, die graag samen het huis van De Switch wil onderhouden.  
 
Je maakt als collega deel uit van het begeleidingsteam van De Switch. Je werkt samen met een team 
begeleiders en aansturing gebeurt door de afdelingsverantwoordelijke.  

Als huis - man/vrouw/x draag je zorg voor de hygiëne, de leefbaarheid en de warmte van de leefruimtes. 
Je draagt deze zorg niet alleen, ook de begeleiders en de jongeren spelen hierin een rol. Je gaat mee op 
zoek naar mogelijkheden hoe iedereen in huis aan deze zorg kan bijdragen.  
 

 
Jouw takenpakket: 
 

- Poetsen van de gemeenschappelijke ruimtes van bewoners en medebewoners, met bijzondere 
aandacht voor de sanitaire ruimtes. 

- Bij het vertrek en de aankomst van nieuwe bewoner kamer voorbereiden of afwerken en 
desgevallend logistiek medewerker vragen om deze mede in orde te brengen (herstel of 
schilderen). 

- Zorg voor planten in huis. 
- Aankopen van reinigingsmateriaal. 
- Was van handdoeken, lakens, enz. 
- Aandacht voor nodige herstellingen in huis en deze melden. 

... 

 
 
Wie ben jij? 
 

- Je bent gepassioneerd door de jongeren en gezinnen waarvoor we werken en de kijk van De Wissel 
en CANO, verwoord in de waarden en de missie. 

- Je werk vertrekt vanuit de rechten van het kind en je zet je in om deze maximaal te waarborgen.  
- In je basishouding staan respect voor de jongere, veerkracht, een open mind en een lerende 

zelfkritische houding bovenaan. 



 
- Je bent geëngageerd voor een diverse, warme en rechtvaardige samenleving. 
- Je werkt graag in een omgeving met kinderen en jongeren en legt vlot contact met hen en anderen. 
- Je bent een verantwoordelijk, stipt en betrouwbaar. 
- Je stelt je flexibel op en kan omgaan met verandering en vernieuwing. 
- Je bent handig, actief en steekt graag je handen uit de mouwen. 
- Je werkt nauwkeurig, zelfstandig en durft initiatief nemen.  
- Je respecteert het beroepsgeheim. 
 

Praktische vereisten: 
 

- Je kan je vlot uitdrukken in het Nederlands, meertaligheid is een pluspunt. 
- Rijbewijs B is een pluspunt maar niet noodzakelijk. 
- Omdat je met minderjarigen werkt, bezorg je ons bij opstart een uittreksel uit het strafregister 

(Model 596.2). 
 
 

Wij bieden je: 
 

- Je komt terecht in een plezant team. 

- Je werkt in een vast uurrooster verdeeld over twee dagen. 

- Je krijgt beschikking tot het nodige materiaal en vervoer tijdens je werktijd. 

- Een contract bepaalde duur van één jaar voor 20%.  

- Verloning volgens diploma met een maximum barema (loonbarema’s PC 319.01) met overname 

relevante anciënniteit, we volgen daarin het advies van agentschap Opgroeien  

- Je krijgt toegang tot het voordelenplatform YOU-P, waarmee je geniet van tal van exclusieve 

kortingen en voordelen. 

- Fietsvergoeding 

 

Sollicitatieprocedure 
 
We kijken je kandidatuur met CV en motiverend schrijven benieuwd tegemoet, uiterlijk tot en met 
25/11/2026 via e-mail naar komenwerken@wissel.be. Gesprekken zullen doorgaan in de week van 
30/11/2026. 
 
Mocht je vragen hebben, twijfel zeker niet om vrijblijvend contact op te nemen met Sophie Janssens, 
afdelingsverantwoordelijke. Via mail naar sophie.janssens@wissel.be of telefonisch via 0492 81 67 32. 
Meer uitleg wordt graag gegeven.   
 
De Wissel staat open voor alle kandidaten, ongeacht geslacht, afkomst, geloof of beperking. Bij ons tellen 

je kwaliteiten en je hart voor jongeren! 
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